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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunion: | 03 DE DICIEMBRE DE Sitio de reunién:  [Teams
2025

Hora: 10:00 AM Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,

Ministerio del Trabajo

Tema: Foro Empresarial — 10 de diciembre de 2025

Objetivo: Coordinar los aspectos técnicos, logisticos y operativos necesarios para la realizacion del Foro
Empresarial programado para el 10 de diciembre, garantizando la articulacidn interinstitucional, la
adecuada convocatoria empresarial y el correcto desarrollo metodoldgico y protocolario del evento.

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Confirmacion de sede y aliados estratégicos.

2. Revision de convocatoria e invitaciones enviadas.

3. Logistica de acceso, registro y facilidades para asistentes.
4. Revision de la agenda y lineamientos del evento.

5. Definicién de tematica y estructura del panel central.

6. Organizacion del cierre y entrega de reconocimientos.

7. Revisién de cronograma final y actividades previas al evento.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Lugar y aliados estratégicos

Se ratific como sede oficial la Universidad Minuto de Dios, en articulacidn con la Camara de Comercio y Fenalco, destacando la
capacidad del auditorio para recibir aproximadamente 200 participantes.

2. Convocatoria e invitaciones

Se informd que se enviaron mas de 65 invitaciones a empresas, gremios y aliados estratégicos.
Se encuentra en proceso la confirmacion de la asistencia de altos funcionarios del Ministerio del Trabajo y otros actores académicos y
empresariales.

3. Logistica de acceso y facilidades

» Se aprobo la exencion del pago de parqueadero para los asistentes.

» Se realiza recoleccion de datos para control de acceso y registro.

* Se revisan procedimientos de ordenamiento previo para recepcion, registro y ubicacion de invitados.
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4. Agenda y lineamientos del evento

El foro se desarrollara entre 8:30 a.m. y 12:00 m.

La apertura estara a cargo de:

* Alcaldesa Lorena Gonzalez

* Rector de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios

El panel central contara con preguntas previamente enviadas, con intervenciones de 5 a 7 minutos por participante, priorizando
respuestas claras y orientadas a resultados.

5. Contenido tematico del panel

El panel estara enfocado en:

» Beneficios tributarios para la inclusion laboral

» Promocion del empleo digno y oportunidades laborales

» Formalizacion laboral

Se evalud incluir un espacio para presentar nuevos proyectos de inclusion, reconversidn laboral y Empleos para la Vida.

6. Cierre y reconocimiento

Se propuso un cierre protocolario con mensaje final de los panelistas sobre la importancia de la inclusidn laboral.
Se confirm |a entrega del sello de reconocimiento a empleadores incluyentes, con una duracion aproximada de 20 minutos.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
Consolidar listado de invitados y gestionar Carolina Botero - GATT Diciembre
confirmaciones finales.
Finalizar logistica de registro y acceso, incluyendo | Carolina Botero - GATT Diciembre
exenciones de parqueadero.
Preparar la entrega del sello de reconocimiento a Carolina Botero - GATT Diciembre
empresas incluyentes.
Realizar reunién de seguimiento previo al evento Carolina Botero - GATT Diciembre
(antes del 8 de diciembre).




